Polityka przeciwdziatania wystapieniu konfliktu intereséw
w zakresie dziatalnosci pozyczkowej
Pomorskiego Funduszu Pozyczkowego Sp. z o.0.
(dalej: ,,Polityka”)

Celem Polityki jest wprowadzenie w Pomorskim Funduszu Pozyczkowym sp. z o. o. rownych, jednolitych
oraz transparentnych zasad, ktorych stosowanie ma przeciwdziata¢ mozliwosci wystgpienia konfliktu
interesow, jakie mogq powstac¢ w rezultacie prowadzonej dziatalnosci pozyczkowej, w tym w
szczegolnosci w odniesieniu do procedury wyboru pozyczkobiorcow. Niniejsza polityka wskazuje na
wartosci i sposoby dziatania, ktére Pomorski Fundusz Pozyczkowy Sp. z o.o0. uznaje i stosuje przy
udzielaniu wsparcia w postaci pozyczek.

81
Definicje

W niniejszej Polityce, ponizej wymienione sformutowania, pisane wielka literg o ile z kontekstu nie
wynika inaczej, sg uzywane zgodnie z ponizszymi definicjami i tak powinny by¢ rozumiane:

1)
2)

3)

4)

5)

b)

d)

6)

PFP — spétka pod firmg Pomorski Fundusz Pozyczkowy Sp. z 0.0. z siedzibg w Gdansku;
Klient lub Pozyczkobiorca — osoba prawna, jednostka organizacyjna nieposiadajgca osobowosci
prawnej oraz osoba fizyczna prowadzgca dziatalnos$¢ gospodarcza, z ktérg PFP zamierza zawrzeé
lub zawart umowe pozyczki;
Konflikt interesow — znane PFP okolicznosci mogace doprowadzi¢ do sprzecznosci intereséw
w zakresie dziatalnosci pozyczkowej miedzy interesami PFP, Osdb powigzanychiKlienta w zwigzku
z wystgpieniem Powigzan Kapitatowych lub Osobowych;
Korzysci — wszelkie korzysci materialne lub osobiste uzyskane przez Klienta, PFP lub Osobe
Powigzang w wyniku zawarcia umowy pozyczki w sytuacji Konfliktu interesu;
Osoba Powigzana — to:
osoba fizyczna pozostajgca w stosunku pracy, zlecenia lub innym stosunku prawnym
o podobnym charakterze z PFP (np. pracownicy, wspoétpracownicy, cztonkowie komisji
pozyczkowej, eksperci), w szczegdlnosci biorgca czynny udziat w procesie udzielania pozyczki,
w tym podejmujgca decyzje o udzieleniu pozyczki lub jej odmowie,
osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka organizacyjna nieposiadajgca osobowosci
prawnej, ktéra w zwigzku z zawartg z PFP umowg bierze czynny udziat w czynnosciach
zwigzanych z prowadzong dziatalnoscig pozyczkowg PFP, mogacych skutkowaé powstaniem
Konfliktu intereséw, lub w jakikolwiek sposéb wywiera posredni wptyw na te czynnosci lub
osoby wykonujgce te czynnosci, w szczegdlnosci w procesie udzielania pozyczek;
cztonek Zarzadu PFP;
osoba fizyczna upowazniona do reprezentacji i zaciggania zobowigzan w imieniu PFP,
niezaleznie od podstawy faktycznej i prawnej umocowania, w szczegdlnosci petnomocnicy
PFP lub prokurenci PFP;
Powigzania Kapitatowe lub Osobowe - powigzania miedzy PFP i/lub Osobami Powigzanymi,
a Klientem lub osobami uprawnionymi do jego reprezentacji lub zaciggania w jego imieniu
zobowigzan (niezaleznie od podstawy faktycznej i prawnej umocowania), polegajgce
w szczegdblnosci na:
a) uczestniczeniu przez PFP lub Osobe Powigzang we wspdlnym przedsiewzieciu z Klientem jako
wspOdlnik spotki cywilnej lub spétki osobowej,



b) posiadaniu przez PFP lub Osobe Powigzang co najmniej 10% (dziesie¢ procent) udziatéw lub
akcji Klienta, o ile nizszy prég nie wynika z przepisow prawa,

c) petnieniu przez Osobe Powigzang funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajgcego
Klienta, prokurenta Klienta, petnomocnika Klienta lub wystepowania wiezi stuzbowych z
Klientem,

d) pozostawaniu przez Osobe Powigzang w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, w linii bocznej do trzeciego stopnia lub w stosunku
przysposobienia, opieki lub kurateli z Klientem;

§2

Zakres stosowania

Polityka obowigzuje wszystkie Osoby Powigzane, uczestniczagce w prowadzonej przez PFP
dziatalnosci pozyczkowej, w szczegdlnosci w procesie udzielania pozyczek, w tym m.in. osoby
biorgce udziat w procesie przyjmowania, uzupetniania i oceny wnioskdw o udzielenie pozyczki,
zabezpieczen sptaty pozyczki, podejmowania decyzji o udzielaniu bagdZz odmowie zawarcia umowy
pozyczki, wykonywania umowy pozyczki, egzekucji zobowigzan z umowy pozyczki, realizacji
zabezpieczen oraz podejmowania wszelkich innych czynno$ci zwigzanych z dziatalnoscig PFP, ktére
mogtyby, choc¢by potencjalnie, prowadzi¢ do Konfliktu interesow.

Polityka dotyczy wszelkich Konfliktow intereséw, jaki wystgpi¢ mogg pomiedzy PFP i/lub Osobg
Powigzang a Klientem, katalog okreslony w ust. 1 powyzej ma charakter otwarty i przyktadowy.

§3
Zasady ogolne przeciwdziatania wystgpieniu konfliktu intereséw

Osoby Powigzane zobowigzane sg do bezwzglednego przestrzegania wszelkich zwyczajowo
wystepujacych w stosunkach gospodarczych zasad prowadzacych do identyfikacji, przeciwdziatania i
zarzadzania Konfliktem intereséw podczas wykonywania przypisanych im czynnosci faktycznych i/lub
prawnych w zakresie objetym Polityka, a w szczegdlnosci do zasad:

1)

2)

3)

4)

5)

odpowiedzialnosci, tj. dziatania w dobrej wierze, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa,
zwyczajami i regulacjami wewnetrznymi PFP w ramach kompetencji na zajmowanym stanowisku
lub petnionej roli w dziatalnosci pozyczkowej, w tym w szczegdlnosci w procesie udzielania
pozyczek;

przejrzystosci, tj. uczciwiej i obiektywnej postawie, ktdra nie prowadzi do powstania Konfliktu
intereséw, a w wypadku jego powstania lub zidentyfikowania, do zarzgdzania Konfliktem
intereséw zgodnie z Polityka;

bezstronnosci i obiektywnosci, tj. bezstronnego i obiektywnego zatatwiania sprawy bez
osobistych preferencji dla ktérejkolwiek ze stron postepowania, w sposdb transparentny stosujgc
zasade réwnego traktowania;

niezaleznosci, tj. dziatania w kazdym przypadku wedtug witasnego osobistego uznania w
dozwolonych granicach, przy zachowaniu lojalnosci wobec PFP, niezaleznie od intereséw
wtasnych lub Oséb Powigzanych;

wstrzymania sie od dziatania, tj. powstrzymywania sie od uczestniczenia w podejmowaniu decyzji
lub wywierania wptywu na decyzje Oséb Powigzanych, w przypadku, kiedy moze wystgpi¢ Konflikt
intereséw lub sprzecznos$¢ z zakresem obowigzkéw i odpowiedzialnosci przypisanych w PFP;



6)

komunikacji, tj. zgtaszania zgodnie z Politykg wszystkich sytuacji, ktére mogg wyniknaé, lub ktére
wyniknety bezposrednio lub posrednio w nastepstwie Konfliktu interesow;

§4
Zasady szczegétowe przeciwdziatania wystgpieniu konfliktu intereséow

Oprdcz wskazanych w § 3 powyzej zasad ogdlnych, w ramach przeciwdziatania wystgpieniu Konfliktu
intereséw nalezy stosowac nizej wymienione zasady szczegétowe odnoszace sie do kazdego
procedowanego wniosku o udzielenie pozyczki oraz kazdej umowy pozyczki:

1)

2)

3)

4)

wybor Klientdow w procesie przyznawania pozyczki jest przejrzysty i obiektywnie uzasadniony i nie

moze prowadzi¢ do powstawania Konfliktu intereséw;

Osoby Powigzane, wykonujgce w imieniu PFP czynnosci zwigzane z dziatalnoscig pozyczkowg, w

tym w szczegdlnosci z procesem udzielenia pozyczki oraz procedurg wyboru Klienta powinny by¢

bezstronne i obiektywne;

pomiedzy Osobami Powigzanymi, wykonujgcymi w imieniu PFP czynno$ci zwigzane z dziatalnoscig

pozyczkowg, w tym w szczegdlnosci z procesem przyznawania pozyczki, a Klientem nie mogg

istnie¢ Powigzania Kapitatowe lub Osobowe;

wszystkie Osoby Powigzane biorgce udziat w czynnosciach, o ktérych mowa w § 2 powyzej,

sktadajg w formie pisemnej oswiadczenie:

a) o braku Powigzan Kapitatowych lub Osobowych z Klientem, a w przypadku istnienia takich
powigzan, oswiadczenie o wytgczeniu sie danej Osoby Powigzanej z czynnosci okreslonych
powyzej,

b) o przestrzeganiu zasad Polityki.

§5
Sposoéb postepowania w przypadku wystapienia konfliktu intereséw

W przypadku zidentyfikowania Konfliktu intereséw stosuje sie nastepujacy sposéb postepowania:

1)

2)

3)

Osoby Powigzane zobowigzane sg do identyfikowania okolicznosci, ktére stanowig o Konflikcie

intereséw lub mogg przyczynic¢ sie do powstania Konfliktu intereséw, a w przypadku wystgpienia

Konfliktu interesdw do ich niezwtocznego (przed podjeciem czynnosci w ramach Konfliktu

Intereséw) zgtaszania:

a) bezposredniemu przetozonemu w przypadku pracownika, tj. osoby pozostajgcej w
stosunku pracy, zlecenia lub innym stosunku prawnym o podobnym charakterze z PFP;
bezposredni przetozony zgtasza powyzsze Zarzadowi PFP;

b) Zarzgdowi PFP lub komisji pozyczkowej, w przypadku cztonkéw komisji pozyczkowej;

c) Radzie Nadzorczej PFP w przypadku osoby reprezentujgcej PFP lub upowaznionej do
zaciggania zobowigzan w imieniu PFP,

d) Zarzadowi PFP w przypadku innej Osoby Powigzanej;

Osoba Powigzana, po zgtoszeniu wystgpienia Konfliktu intereséw, wytacza sie od dalszego udziatu

W czynnosciach;

W uzasadnionych przypadkach, pomimo wystgpienia Konfliktu intereséw, ostateczng decyzje, czy

Osoba Powigzana moze uczestniczy¢ w procesie (i na jakich zasadach) lub czy zostanie wytgczona

z procesu, w ktérym dochodzi do Konfliktu intereséw, podejmuje Zarzad PFP za zgoda Rady

Nadzorczej, z zastrzezeniem pkt 4 ponizej;



4)

W odniesieniu do pozyczek udzielanych na podstawie umoéw operacyjnych lub podobnych umoéw,
realizowanych przez PFP, zawartych z dysponentem Srodkéw, z ktérych udzielane sg pozyczki, o ile
wynika to z uméw lub wytycznych dysponenta $srodkéw, pozyczka nie moze zosta¢ udzielona
Klientowi, ktéry jest Powigzany Osobowo lub Kapitatowo z PFP lub Osobg Powigzang, chyba, ze
PFP wystgpi z wnioskiem o zgode w tym zakresie do dysponenta srodkdw i takg zgode uzyska.

§6

Potwierdzenie stosowania

Wszystkie Osoby Powigzane zobowigzane sg do bezwzglednego stosowania Polityki,
przestrzegania jej postanowien oraz sktadania w tym zakresie stosownych os$wiadczen w formie
pisemnej.

Naruszenie Polityki, w odniesieniu do Oséb Powigzanych pozostajgcych z PFP w stosunku pracy,
stanowi ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych.

Polityka obowigzuje od 1 lutego 2021 r.



